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~Bekenntnis zur Ausbildung notig“

Ausbildungszentrum Homburg hilft Betrieben, den Fachkraftemangel zu verringern

Beim Tag der offenen Tiir des

Ausbildungszentrums Homburg

lobte Biirgermeister Klaus Roth
die Arbeit des AZH. Gemeinsam
mit Norbert Seiler appellierte er
an Betriebe, sich mehr um Nach-
wuchs zu kiimmern.

Von SZ-Mitarbeiter
Thorsten Wolf

Homburg. ,Wir haben in Hom-
burg grofles Gliick, ein Unter-
nehmen wie das Ausbildungs-
zentrum Homburg am Stand-
ort zu haben. Es gewihrleistet,
dass auch Betriebe, die im eige-
nen Unternehmen aufgrund
fehlender Moglichkeiten nicht
aushilden kénnen, trotzdem

Ausbildungsplitze bereitstel-

len.“ Homburgs Biirgermeister
Klaus Roth (CDU), der am ver-
gangenen Samstag beim Tag
der offenen Tiir des Ausbil-
dungszentrums Homburg
(AZH) dem Unternehmen
nicht zum ersten Mal einen Be-

such abstattete, beriihrte mit .

dieser Einschitzung eines der
grofiten Probleme der deut-
schen Wirtschaft, den Fach-
kraftemangel.

Norbert Seiler, Chef des AZH,
griff dieses Thema noch detail-
lierter auf, nachdem er die Lage
seines Unternehmens als ,,ver-
héltnisméaRig gut® eingestuft
hatte. ,Es konnte noch besser
gehen, wenn viele Betriebe
endlich erkennen wiirden, dass
sie fiir die Nachwuchsgewin-
nung etwas tun miissen.” Sei-
lers Einschiatzung der gegen-
wartigen Situation auf dem
Ausbildungsmarkt war keine
freundliche.

So sei es nicht unwahrschein-
lich, dass bald so mancher Be-
trieb vom Markt verschwinden
werde, ,nicht, weil sie keine
Kunden oder keine Auftrige
haben, sondern weil keine Mit-

arbeiter mehr da sind, mit de-
nen sie diese Auftrige erledi-
gen konnen. Und ich kenne ei-
nige Unternehmen, die sich
schon auf diesem Weg befin-
den, es aber noch
nicht wissen.” Des-
wegen sei ein klares -
Bekenntnis der Be-
triebe zur Ausbil-
dung unerlésslich.

Biirgermeister
Klaus Roth teilte die
Einschitzung Sei-
lers, machte aber
auch Kklar, dass
Kommunen auf die Ausbil-
dungswilligkeit der Unterneh-
men nur sehr begrenzt einwir-
ken koénnen. ,Wir kénnen nur
im direkten Dialog mit den Un-
ternehmen immer wieder dafiir
werben, dass Ausbildungsplit-
ze geschaffen werden.”

LWir bieten
an, Bewerber
zu testen.”

Norbert Seiler,
Chef des AZH
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Doch auch die Betriebe, die
ausbilden, miissten ,,Gewohn-
heiten” iiberpriifen, verdeut-
lichte Norbert Seiler. So gelte
es, den Mafistab der Schulno-
ten als Einstel-
lungskriterium
nicht als einzig

zubewerten. Statt-
dessen miisse po-
tenziellen Bewer-
bern die Moglich-
keit gegeben wer-
den, sich im tat-
sdachlichen Leben
der Ausbildung zu bewéihren,
per Praktikum. ,Wir bieten ,un-
seren’” Unternehmen inzwi-
schen an, Bewerber, die wohl
geeignet scheinen, den nétigen
Notendurchschnitt allerdings
nicht vorweisen kénnen, in ei-
nem Probe-Praktikum zu tes-

wahren Schliissel

m verangenen Samstag glt es fiir viele Jugndliche, sich einen Eindruck zu verschaffen, wie sic
eine Ausbildung beim AZH ,,anfiihit".

ten.“ Denn, so Seiler, schulisct
Leistungen alleine vermitte
ten nicht immer ein klares Bil
von der Eignung eines Bewe:
bers.

Thema Leistungsbefdhigun
Von eben der des Ausbildung;
zentrums Homburg verschaf
ten sich am vergangenen Sam;
tag zahlreiche Jugendliche e
nen eigenen Eindruck. Unt«
dem Motto ,Ausbildung erk
ben* galt es fiir potenzielle B
werber der kommenden Jahr
sich im Gespréch oder bei pral
tischen Vorfithrungen kund
zu machen, ob der Berufswe
eines Zerpanungsmechaniker
eines Industriemechaniker
eines Mechatronikers ods
Elektronikers der Richtige sei
konnte — mit dem Ausbildung
zentrum Homburg als geeigni
tem Startpunkt.



