In den letzten Wochen star-
teten viele Jugendliche und
Schulabgdnger in einen neuen
Lebensabschnitt, die Ausbil-
dung. Einen besonderen Weg
in der Ausbildung gehen hier
die AZH Ausbildungszentrum
Homburg GmbH ebenso wie
die CJD Homburg-Saar GmbH.
Giinter Frey, den Leiter des CJD
Bildungszentrums und Nor-
bert Seiler, den Geschiiftsfiih-
rer der AZH Ausbildungszen-
trum Homburg GmbH, haben
wir dazu befragt.

Norbert Seiler

Geschaftsfiihrer
AZH-Ausbildungs-
zentrum

O ? O Herr Frey, was ist das
Besondere an Ihrer Form der
Ausbildung?

[0 Laut unserem Slogan ,Die
Chancengeber” mdchten wir
jungen Menschen im Rahmen
der Ausbildung im Berufsbil-
dungswerk, als auch durch die
in unserem Bildungszentrum
laufende kooperative Ausbil-
dung mit Betrieben, eine qua-
lifizierte Ausbildung bieten.
Die ganzheitliche Férderung
und enge Begleitung der Aus-
zubildenden durch unsere
Mitarbeiter ist ausschlagge-
bend fiir einen erfolgreichen
Ausbildungsverlauf  sowie
fiir die berufliche und gesell-
schaftliche Eingliederung in
das Arbeitsleben. Ziel ist es,
die Auszubildenden mit den
besonderen Hilfen eines Be-

Homburg Zeitung Oktober 2010

rufshildungswerkes in den 1.
Arbeitsmarkt zu vermitteln
und damit die Voraussetzung
fiir ein selbst bestimmtes Le-
ben zu schaffen.

O t O In welchen Berufsspar-
ten bilden Sie aus?

M Ca. 300 junge Menschen
werden im Berufsbildungs-
werk / BBW in folgenden Be-
tufsfeldern ausgebildet: Agrar-
wirtschaft, Bautechnik, Elek-
trotechnik, Erndhrung und

Glinter Frey

Leiter CJD-
Bildungszentrum
Homburg

Hauswirtschaft, Farbtechnik
und Raumgestaltung, Holz-
technik, Korperpflege, Me-
talltechnik und Wirtschaft
und Verwaltung. In der ko-
operativen Ausbildung des
CJD Bildungszentrums wird
gemeinsam mit den jungen
Menschen der entsprechende
Ausbildungsbetrieb gesucht
und die praktische Aushil-
dung durchgefiihrt.

O ¢ 0O Und hinterher? Wie
stehen die Chancen der Ju-
gendlichen?

M Mit erfolgreicher Beendi-
gung der Aushildung haben
wir das Ziel, sowohl die jun-
gen Menschen der koopera-
tiven Ausbildung (BAE), als
auch die im Berufsbildungs-
werk ausgebildeten Fachkraf-

te in feste Arbeitsverhiiltnisse
auf den 1. Arbeitsmarkt zu
vermitteln. Es ist unser Auf-
trag, die jungen Menschen
in Zusammenarbeit mit der
Bundesanstalt fiir Arbeit, den
Argen sowie iiber personliche
Beziehungen den Einstieg ins
Berufs- und Arbeitsleben zu
ermoglichen. Weitere Infor-
mationen zu der Arbeit des
Christlichen Jugenddorfwerk
Deutschlands finden Sie unter
www.cjd-homburg.de.

O ? O Herr Seiler, was ist das
Besondere an Ihrer Form der
Ausbildung?

[0 Es gibt Unternehmen, die
ihre Ausbildung aus Kosten-
grimden outgesourct haben.
Schaeffler oder Michelin etwa.
Andere Unternehmen kinnen
aufgrund ihrer Grole oder
ihres Spezialisierungsgrades
die vorgeschriebenen Ausbil-
dungsinhalte nicht vollstin-
dig vermitteln. Fir sie ist die
Verbundausbildung der Weg,
tiberhaupt Auszubildende ein-
stellen zu koénnen. Die AZH
Ausbildungszentrum  Hom-
burg GmbH arbeitet mit dem
Verbundmodell der Aufirags-
ausbildung, d. h., einzelne
Aushildungsabschnitte wer-
den von unseren Kunden an
die AZH vergeben. Der betrieb-
liche Teil findet immer im je-
weiligen Ausbildungsbetrieb,
unserem Verbundpartner, statt.

O ¢ O In welchen Berufsspar-
ten bilden Sie aus?

[0 In den Berufen Industrie-
mechaniker/in, Zerspanungs-
mechaniker/in, Mechatroni-
ker/in und Elektroniker/in.
Weiterhin  vermittelt  die
AZH verschiedene geforderte
Kenntnisse und Fertigkeiten
in den Berufen Technischer
Zeichner, Verpackungsmii-
telmechaniker und Polsterer.
Zur Zeit sind in diesem Sys-
tem der Verbundausbildung
156 Auszubildende. Hinzu
kommen 50 Umschiiler. Wir
arbeiten dabei zur Zeit mit 25
Kunden zusammen; die grof-
ten davon sind Schaeffler, Mi-
chelin, Karlsberg, CS Schmal-
mébel in Waldmohr und die
Briick GmbH in Ensheim.

O * O Und hinterher? Wie
stehen die Chancen der Ju-
gendlichen?

[0 Die Firmen stellen i.d.R. nur
so viele Auszubildenden ein
wie sie benétigen. D. h., dass

die Auszubildenden bei er-
folgreichem Abschluss (bisher
hatten wir keine ,,Durchfaller®)
von ihren Arbeitgebern nach
Beendigung der Ausbildung in
eine dauerhafte Beschéftigung
{ibernommen werden.



