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AZH: Umschulungen

Am 1. Mérz beginnt fiir 53 Men-
schen ein neuer Lebensabschnitt;
sie beginnen eine Umschulung.
Ausgeldst durch die Finanz- und
Wirtschaftskrise wurden Personal-
kosten senkende Mafinahmen bei
der Schaeffler Technologies GmbH
& Co KG in Homburg erforderlich,
Anstelle von Entlassungen sollen
Personalkostenreduzierungen hel-
fen, die schwierige Situation zu
meistern, Bestandteil der mit dem
Betriebsrat getroffenen Vereinba-
rung sind auch Qualifizierungsmal-
nahmen. 48 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erhielten die Gelegen-
heit, sich umschulen zu lassen. Die
Umschulungsmalinahmen in den
Berufen Industriemechaniker, Zer-
spannungsmechaniker und Mecha-
troniker beginnen am Montag und
enden mit der Facharbeiterpriifung
am 30. Juni 2012,

Mit der Durchfiihrung der Umschu-
lung wurde die AZH Ausbildungs-
zentrum Homburg betraut, die iiber
langjihrige Erfahrung auf dem Ge-
biet der Umschulungen verfiigt. Die
Kosten trigt die Agentur fiir Arheit,
Zusétzlich zu den Mitarbeiterinnen

~und Mitarbeitern der Schaeffler
Technologies werden weitere fiinf
von der Agentur fiir Arbeit zugewie-
sene Personen umgeschult,



