. 54 Auszubildenden konnten zu Beginn des neuen Lehrjahres im Ausbildungszentrum Homburg begriiBt werden,
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Hier wird Ausbildung schmackhaft gemacht

Am kommenden Samstag ist Tag der offenen Tiir im Ausbildungszentrum in Homburg

Noch nie so viele Lehrlinge wie
momentan hatte das Ausbil-
dungszentrum Homburg., An
seinem Tag der offenen Tiir am
Samstag informiert es Jugend-
liche, Eltern und Lehrer iiber
verschiedenen  Ausbildungs-
maglichkeiten,

Homburg. Das Aushildungszen-
trum Homburg (AZH) lddt die
Bevilkerung fiir kommenden
Samstag, 27. September, zu ei-
nem Tag der offenen Tiir ein.
HAusbildung erleben” ist das
Motto dieser Veranstaltung.
Angesprochen sind in erster Li-

nie die Jugendlichen, die im
néchsten Jahr nach dem Schul-
abschluss eine Ausbildung be-
ginnen wollen sowie deren El-
tern und auch die Lehrer der
Allgemeinbildenden Schulen.
Dariiber hinaus sind Unterneh-
men, die bereits aushilden oder
dies beabsichtigen, eingeladen,
sich tiber die Maglichkeiten ei-
ner Verbundausbildung zu in-
formieren. Die Besucher erle-
ben vor Ort eine moderne Aus-
hildung sowie direkte, fachlich
fundierte Informationen {iber
die einzelnen Berufe, die spe-
ziellen Anforderungen, die de-

taillierten Inhalte und die be-
trieblichen Hintergriinde. Da-
mit ist die richtige Berufswahl
fiir die jungen Leute itherhaupt
erst moglich.

Vier Partner in der Verbund-
ausbildung, die Schaeffler KG,
die Michelin Reifenwerke
Homburg, CS Schmalmobel
Waldmohr sowie Salkthi Germa-
ny GmbH, Neunkirchen (vor-
mals Intermet) prisentieren ih-
re Unternehmen und informie-
ren iiber ihre Berufsaushildung.
In der Zeit von 8.30 Uhr bis 13
Uhr stehen Personalleiter, Aus-
bilder und Auszubildende den

interessierten Besuchern, die
bei dieser Gelegenheit auch die
erweiterte  Ausbildungswerk-
statt und die mit modernster
Technik ausgestatteten Schu-

 lungsrdume besuchen kinnen,

Rede und Antwort. Die Agentur
fiir Arbeit ist mit einem Info-
Stand vertreten.

Mit 54 Auszubildenden konn-
te das Ausbildungszentrum
Homburg so viele Lehrlinge wie
noch nie zu Beginn des Lehrjah-
res begriifen. Grund fiir den
deutlichen Anstieg zum Vorjahr
ist fiir Firmenchef Norbert Sei-
ler die zunehmende Akzeptanz

des Systems der Verbundausbil-
dung bei den Unternehmen.
Auch habe der Mangel an Fach-
arbeitern zu einem deutlich ge-
stiegenen Interesse an der Aus-
bildung des eigenen Nachwuch-

| ses gefiihrt.

Dabei nutzen auch viele Un-
ternehmen, die zum ersten Mal
oder nach einer lingeren Pause
wieder ausbilden, das Angebot
des Ausbildungszentrums, das
es ihnen erméglicht, trotz feh-
lender eigener Ressourcen mit
der Hilfe der Verbundausbil-
dung am Ausbildungsmarkt ak-
tiv zu werden. red/thw




