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Grof3er Erfolg mit Ausbildungs-Verbund

Wirtschaftsminister Joachim Rippel informierte sich im AZH-Zentrum in Homburg

Das Ausbildungszentrum Hom-
burg. mittlerweile Marktilhrer
in der so Verbund-

Zu den grofien Kunden des
Homburger  Verbundausbil-

aushildung, begrifite jetzt
Saar-Wirtschaltsminister Joa-
chim Rippel. Er informierte sich
liber die Ausbildungsméglich-
keiten des Unternehmens.

Von SZ-Mitarbester
Thorsten Walf

Homburg. Als  Saar-Wirt-
schaftsminister Joachim Rippel
gestern das Ausbildungszen-
trum Homburg (AZH) besuch-
te, wurde thm in gesambwirt-
schaftlich nicht immer einfa-
chen Zeiten durch Firmenchef
Norbert Seiler eine echte Er-
folgsgeschichte prasentiert. Das
seit 2004 unter dem Namen
AZH firmierenden Unterneh-
men, in friheren Zeiten eing
Tochtergesellschaft der Ina, hat
gich in den vergangenen Jahren
cine marktfilhrende Position
im Bereich der se genannten
Verbundausbildung erarbeitet.
In einem sehr perstnlichen Ge-
spriich gab Norbert Seiler Wirt-
schaftsminister Rippel detail-
lierte Einblicke in die Firmen-
geschichte und die Perspekti-
ven des Unternchmens, das in
zunehmendem Umfang fiir Be-
tricbe aus dem ganzen Saar-
land, aber auch der angrenzen-
den Westplalz komplett oder in
Modulen die Etwrhhc:‘n.u Ans-

und Weiterbi iibernimmt.

segialisten gehfren un-
ter anderem die Ina-Werke am
Standort Homburg und die Mi-
chelin-Niederlassung, auf de-
ren Geliinde das AZH beheima-
tet ist. Allerdings, und das ist
uns sehr wichtig, sind wir kein
Teil von Michelin, sondern sind
ein eigenstindig operierender
Dienstleister im Ausbildungs-
bereich®, so Seiler. Die Ansied-
lung auf den Gelinde des Hom-
burger Michelin-Werkes  sei
aber ein Glicksfall. . Ortlich
eingebunden in ein grofes In-
dustrieunternechmen  erleben
unsere Lehrlinge so auch eine
entsprechend fordecliche In-
dustriekultur. Das wiire anders,
wenn wir irgendwo auf der grii-
nen Wiese arbeiten wiirden.*
Joachim Hippel machte im
iber ecinstindigen Gesprich
klar, dass die Verbundausbil-
dung fiir ihn ein Verfahren mit
Zukunft ist. Dabei handelt es
sich um ein innovatives Kon-
zept, das es auch kleineren Be-
trieben mit Zugriff auf Dienst-
leistungen wie die des AZH er-
miglicht, auszubilden.® Aller-
dings, s0 mutmafte Joachim
Rippel, sei dieses Modell gerade
mal 20 Prozent der saarlindi-
schen Unternehmen bekannt

Nicht mur an der Werkbank, sondem auch in modernen Schulungsrivmen wird beim AZH unter-
richtet. Davon diberzeugte sich Wirtschaftsminister Joachim Rippel im Gesprich mit Lehrling Martin

Will.

eine Absage. Es geht um die
Qualitit der Ausbildung, nicht
um das System ® Mit Blick auf
die d hische Entwick-

Den anfinglichen Bedenken
enitber der Verbundaushil-
ng als zukunfistrichtiges
Modell in der Lehre erteilte er

lung nannte er die Verbundaus-
bildung als probates Mittel im
Ringen um zukiinftige Fachar-
beifer - und mit Blick auf not-

wendige Weiterhildung auch als
Schliissel zu mehr Qualitit in
der Arbeit. .Demographisch be-
dingt sinkende Lehrlingszahlen
umd damit sinkende Zahlen von
Facharbeitern werden eine Effi-
zienzsteigerung in den Betrie-
ben nétig machen.” Hier stien

Faitor: Thaesben Wall

Unternehmen wie das AZH
iiber die Grundaushildung hi-
nans als Stiitten der beruflichen
Weiterbildung  von  grofem
Wert.

Im Internet:
waw.azh-homburg.de



