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Verbundausbildung als Chance

Lehrlinge und Betriebe profitieren von griindlicher Schulung

Bereits in den n
Jahren gelang es im Saarland,
die Zzhl der Ausbild r-
trige zu steigern. IHK und
Handwerkskammer selzen
diese Bembhungen weiter fort.
In einer Serie mbchte die Saar-

bricker Zeitung dabei mithel-
fen. Heute: Das Ausbildungs-
zentrum Homburg.
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Homburg. Neben der klassi-
schen Aushildung in der In-
dustrie, gebunden an einen ein-
zelnen Betrieb und eine Berufs-
schule, hat sich in den vergan-
genen Jahren ein alternatives
System etabliert; Die Verbund-
ausbildung. Dieses Konzept
zieht den Zusammenschluss
verschiedener  Unternehmen
mit dem Ziel vor, Synergieef-
fekte in der Ausbildung zu
schaffen, Ressourcen besser zu
nutzen und Kosten zu sparen.
Doch auch das inzwischen oft
verwendete System der Ver-
bundausbildung kennt Spielar-
ten, 50 zu Beizpiel den Einsatz
eines auf die Aushildung spe-
zialisierten Unternehmens als
zentralen Dienstleiter fir ver-
schiedene Ausbildungsbhetrie-
be, Vorreiter in dieser Bolle ist
seit Jahren das Ausbildungs-
zentrum Homburg mit Sitz auf
dem  Gelinde
des Michelin-
Werkes,  Zu-
erst als Profit-
Center  und
Tochter des
INA-Kon-
zerns  Heim
der outge-
sourchen
Lehrwerk-
statt, hat sich
daz Unter-
nehmen in
den vergange-
nen  Jahren
| saarlandweit
| und auwch im angrenzenden
Rheinland-Pfalz auf dem Aus-
bildungsmarkt einen Namen
gemacht und ist inzwischen
| Ausbildungstriger fir viele Be-
| triebe. Deren Vorteile liegen
fiir AZH-Chef Norbert Seiler
auf der Hand, ,Unternehmen,
die zwar aushilden wollen, aber
auf Grund fehlender Miglich-

&

Fiir Mehmet Elmas von der INA {links) und Christopher nahat m.n I;ithalln ist das ﬁnnunaber-

grelfende Erlernen des Berufs Alltag beim AZH in Homburg.

keiten nicht aushilden kiinnen,
sind  Nubzmiefler  unserer
Dienstleistungen.” Und die
spannen den Bogen von der
kompletten lehrwrerkstitti-
schen Ausbildung fir die In-
dustrie bis hin
zur vollstindi-
gen  Abwick-
lung der Ein-
stellungsver-
fahren - fir
Unternehmen
eine mehr als
interessants
Alternative in
der Lehre.
Denn dic  si-
chern sich liber
die  Tellnahme
an einer Ver-
hundaushil-
dung zum ei-
nen den hohen Standard einer
Wissensvermitthung  auf  der
Grundlage der Ausbildungs-
ordnung, zum anderen sparen
vor allem kleinere Betriebe oft
nicht darstellbare Kosten, gera-
de wenn die Zahl der Lehrlinge
gering ist. .So macht es die Ver-
bundausbildung auch Unter-
nehmen maglich, Lehrlinge an-

zunehmen, obwohl die eigenen
Ressourcen nicht ausreichen®,
so Seiler. Aber auch grofie Un-
ternehmen greifen auf die Ver-
bundausbildung zuriick. Zu-
dem sichern Dienstleiter wie
AZH die Qualitit der Ausbil-
dung auch in wirtschaftlich
schwachen  Zeiten.  Seiler:
~Micht selten st es o0, dass im
Falle schlechter Zahlen zuerst
im Bereich der Ausbildung ge-
spart wind, Durch die Verbund-
aushildung wird dies vermie-
den, die Qualitit der Aushil-
dung bleibt gleich, egal wie es
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dem entsendenden Unterneh-
men geht.”

Die Vorteile der Verbundaus-
bildung haben sich inzwischen
herurmngesprochen, an  den
Werkbinken der AZH stehen
neben den Lehrlingen von INA
und Michelin auch zahlreiche
Jugendliche aus anderen Be-
trichen aus dem ganzen Saar-
land und dem angrenzenden
Rheinland-Plakz, Tendenz stei-

gend,

Im Internet:
www.azh-homburg.com

Die IHK Saarland informiert auf ihrer Internetseite Ober die
Voraussetzungen, die ein Betrieb haben muss, der ausbilden
michte, So kann ein Unternehmen sich beispielswaise fir
aine Vollausbildung, eine Teilausbildung oder eine Verbund-

ausbildung entscheiden.

In Zusammenarbeit mit der IHK kann in den Bereichen ge-
werblich-technische  Ausbildungsberufe, kaufmannische
Ausbildungsberule und Dienstiestungsausbildungsbenufe

ausgebildet werden.

Die THK weist darauf hin, dass der Ausbilder persénlich und

fachlich geeignet sein muss.

Im Internet:
www. ihk-saarland.de
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