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Dietmar Hermle, Vorstandssprecher der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG, tiber die Vorteile einer hohen Ausbildungsguote

e Lage am Lehrstellenmarkt ist so

nicht mehr. Ende September waren
noch fast 50000 Bewerber auf der Suche
nach einem Aushildungsplatz, rund 18
Prozent mehr als wor emem Jahr, Der
Maschinenbaver Berthold Hermle AG
im baden-wirttembergischen Gosheim
hat gine weit Gberdurchschnittliche Aus-
bildungsquote. Vorstandssprecher
Dietenar Hermle nennt die Griinds
dafir: somale Verpflichtung und Rekru-
tieTung des Nachwuchses aue den eige-
nen Beihen

Herr Hermle, jeder achie in Threm Be-
trieh isr eln Lekrling. Sind dax fir
Hermle billige Arbeirskrdfie?

[ve Lehrhinge bei Hermls werden
gar micht fir gewerbliche Titighkeiien
eipgesetzt. Wir haben eine ausgeglie-
derte Lehrwerkstar, und wean die jan-
gen Leate ihre Praxiswochen im laufen-
den Betrieb haben, tun sie das immer
unter Anleitung - dee heibt, der Vor-
pang danert langer ond kostel uns mehr
als chne Lehrling.

Warum bildet Hermie dane so viele
Junge Mentchen aus? lrpendeinen Fors
feil muf die Firmae doch auck daven
haben.

Ein Unternehmen sollte sich auch ge-
wisten sofialen Grundsitzen verpflich-
tet fidhlen, dazu gehisrt auch, dall man
jungen Leuten eine Zukunftsperspekti-
ve gibi. Der andere Aspekt ist der, dafl

wir auf diese Weike zu hervorcagenden |

Mitarbeitern kemmen. Die Besten sind
namlich die, die wir selbst aushilden.
Nicht nur wegen der eigentlichen Auns-
bildung, dic uns richug Geld kostet,
sondern auch mit Blick auf das Verhal-
ten im Unternehmen. Ein Beigpaal: Bei
uns lerst man von Anfang an, daf das
wichtigste der Kunde ist. D braucht

..Die Besten sind d

_ man nachher file einen Service-Mitar- |
schlecht wie seit der Wisderveremigung | beiter keine Schulung, Und: Dic Grund- |
Aus- | 8

lage des Wir-Gefiihls wird in der
bildong gelegt.

Hermile izt mir Enapp S00 Mitarbeitern
keine allzv grofie Firma, do sind die
h.ﬂ.-.-.._mh...n..:uﬁl._hu_._.n_rhnh.:n.a Fherschaubar,
Laufen Threm die jungen Mitarbeiesr
richt weg, kawm dalf sic ein paar Gezel-
lemjahre hinter sich haban?

Mein. Die einzigen, die die Firma ver-
lagsen, sind die, diz wir nich! @ibernsh-
men, weil sie nicht unseren Anspri-
chen geniigen, was aber szhr selten der
Fall ist, oder diejenipen, die auf weiter-
filhrends Schulen oder ins Studium ge-
hen - aber die kommen oft danach 2u
rlick. Unser Betrieb ist blitzsanber, er
181 klimatsiert, wir haben prakiisch nie
Betricbsunfills, weil viel fiir die Sicher-
=111 getan wirtd. Und wir bieten durch-
aus auch Entwicklungsmbglichkeiten,
auch [or Hermle kann man nach Ameri-
ks, nach China oder nach Rubland ge-
hen.

Jedex Jahr im Herbs stellen wir ene-
savz fest, dalf Ziprausends Sehulabgdn-
ger keine Lerrnielle pefunden haben.
Wie erkldren Ste sich das?

In uneerer Region, hier im Freis Tutt-
lingen, kennt man das Lehrsiellenpro-
blem gar nicht 0. Hier haben alle Unter-
nehmen, auch die grofien wie Aesculap,
gine Oberdorchachnittlich hohe Aushil-
dungsquate. Vielleicht i1 das ein Grund,
warum diese Unternshmen so erfolg-
resch arbeiten: Wenn man hohe Lohne
zahlen mub, brawcht man enisprechend
guie Mitarbeiier, und vor allem solehe,
die die nchtige Denkweise haben Das
ist gin Geben ungd Nehmen:

Diax hért sich sehe nack heller Welr an.
Probleme gibt £5 nur mit Havuptschul-

il

Diernar Hermie

rufsschole nicht mit. Dariiber mul sich
das Kultusministerium mal Gedanksn
machen,

recknen kiinnen, wenn sie vor der Schu-
ie kommen, dafi siv keine Umgangsfor-
men haben, unpimkrtiich, urzuveridssig
unid wnfrepndiich sind?

An der Rechischreibung hapert es
wirklich oft. Die Eltern sollien ihre Kin-
der auch animieren, awch einmal ein
Buch m leasn statt ein Videospiel zu
machen oder Fernsehen zu schauen.

Wie pehr man bel Hermle mir diesem

abgingern. Die kommen schon in der Be- | Problem wm?

ie, die wir selbst ausbild

Sa T

| rufeschulen mit engagiericn Lehrern ha-

Ty e LT Schiler verhalien, wenn sie eine Lekr-

_ srelle siechen?

| Ixe Schiler sollien sich wirklich in-

| formieren, was auf sie zukommt. Michts

| ist schlimmer, als wenn man einen Be-

| werber fragt, warum er Mechamiker
warden will, und &r kann nichis daranl
sigen, sie sollten avch versuchen, ein
Praktikum zu bekommen. Und dann ist
e& schon von Vorteil, wenn sie nicht mit
dem Getta-Blaster aufl der Schulter awf-
tauchen, sondern sich einigermalen be-

| nehmen und vor allem: Interssse zei-

een

Welcher Parr spielen die Lehrer?

Wichiig wiire, daB sich die Lehrer
iiber thren Berufl Cedanken machen
und ihn nicht als Job schen, Wenn s
um den Lehrvertrag geht. zeigt sich:
jene Schiller, die vor den Lehrern in-
tengiv betrent werden, haben das besse-
] re Zeugniz und die bessere Qualifikati-
i = on. Ein anderss Problem ist, daf viele
In Lehrer ihren Schillern ein falsches Bild
p v der Industrie vermitteln - ale wile-

Poswo Liner psfymen

de der Mensch dort ausgebeutel. Viele
Lehrer sind michl baredl, sich weiterzu-
bilden. Das alles variert stark von
Schule zo Schule, also hingt e vom
Rektor ab, Vielicicht kbnnten die Kul-
msministerien auch mehr Drock aos-
Oben.

War har die Polirik versdume ¥
blan hiirt immer wieder sehr unguali-

Wir haben sins YVorauswahl: Unsere
Arnbic haben meist schon ein Praku-
kum gemacht, da kennt man sich schon.
AuBerdem gibt es in der Regel einen
Mindestnotendurchschnitt. Wer dann
dogh ein Problem hat, zum Beispis] in i - o
Mathe, bekommt Forderunterricht bej | Ozierte iulerungen von Politikern.
Hermle. Wir haben in der Region aner- | Diese Politiker sollten mal in die Be-

den Vorieil daB wi _ | triebe reingehen, aber nicht um zo re-
s o vuce i e R den, sonderm um zuzubdren. OFf ist es

doch so, dall Politiker schon wheder auf
die Uhr sshen, kaum daf sie da sind -
weil ez ihnen nichi darum geht, gich un-
vorgingenommen zu informieren, son-
dern weil e sich wisder sinmal irgend-
wo zeigen wollen,

ben. Da wird wirklich intensiv mit den
jungen Menschen gearbeitet, Auberdem
pflegen die Berufsschulen zinen engen
Koatakt zur Industrie, die sie dann auch
mit Maschinen und Gepenstanden aus-
gtattet.

Wie soilen sich fhrer Meinung moch | Dus Gespekeh fibe Susamme Prenss.



