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Erfolgsmodell fiir alle Firmen

Das Homburger Ausbildungszentrum reagiert direkt auf die Wiinsche der Unternehmen

Am 16. September hatten gleich
drei wichtige Homburger Ausbil-
dungsbetriebe fiir junge Leute
gedffnet: Bosch, ThyssenKrupp
Gerlach und das Ausbildungs-
zentrum Homburg (AZH). Viele
Schiiler waren auch mit ihren El-
tern erschienen, um sich zu infor-
mieren. Auch die Firmen haben
ein Interesse an den jungen Leu-
ten, die bald knapp werden.
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Homburg. Dienstleistung ist in-
zwischen ein Schliisselwort fiir
einen erfolgreichen Markt. Doch
wer denkt, dieser Unterneh-
menssektor wiirde sich auf Klein-
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unternehmen beschrinken, der
irrt. Mit breit angelegten Out-
sourcing-Kampagnen haben vie-
le Groffunternehmen inzwischen
den eigenen Bereich schlanker
gemacht und Unternehmensbe-
reiche in die Hiande Dritter gege-
ben - auch in Sachen Ausbildung.

Ein gutes Beispiel hierfiir ist das
Ausbildungszentrum Homburg,
kurz AZH. Angesiedelt auf dem
Gelinde des Michelinwerkes in
Homburg-Erbach bildet das AZH
unternehmensiibergreifend im
technisch-gewerblichen Bereich
aus. Im Rahmen des Ausbil-
dungsinformationstages konnten
sich zahlreiche Besucher dariiber
kundig machen, welche Beson-
derheiten diese Form der Ausbil-
dung mit sich bringt. Einer der
Besucher ist Andreas Schwab.
Der Schiiler des Berufsbildungs-
zentrums Homburg interessiert
sich an diesem Tag vor allem fiir
den Bereich Elektrotechnik. Den
Hinweis zu diesem Informations-
tag hat Andreas von Freunden be-
kommen. ,Die sind hier in der
Ausbildung und haben gesagt, ich
soll mir das auf jeden Fall mal an-
schauen.” Das Angebot des AZH
scheint bei ihm gut anzukom-
men, sehr zur Freude von Chef
Norbert Seiler. Seiler, langjahri-
ger Personalchef der INA in
Homburg, leitet seit 1999 das
AZH als eigenstindiges Unter-
nehmen. Seiler ist Fachmann in
Sachen Ausbildung, er bewertet

die deutsche
Struktur der Wis-
sensvermittlung
als sinnvoll. ,Ich
denke, wenn man
Vergleiche mit an-
deren  Landern
sieht, dann ist un-
ser Modell schon
beispielhaft.“

Das AZH bildet
fiir verschiedene Unternehmen
in verschiedenen Bereichen aus,
laut Seiler eine Herausforderung.
LWir haben hier eine sehr inte-
ressante Aufgabe. Wir miissen
die verschiedenen Interessen der
Mutterunternehmen - biindeln.
Wir planen fiir unsere Kunden
die Ausbildung komplett durch,
wer nur einzelne Bereiche nut-
zen will, der wird in die bestehen-
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den Lehrpline integriert - oder
wir schieben noch etwas ein.“
Dienstleistung lebt eben von der
Flexibilitit.

Diese besondere Form der Aus-
bildung bedeutet auch fiir die
Azubis eine verénderte Lehrwelt.
»Es ist schon interessant, auch
mit Lehrlingen aus anderen Un-
ternehmen zu lernen. Man lernt
mehr Leute kennen.“ Bernd Sut-
ter, Azubi im zweiten Lehrjahr
und eigentlich bei der INA be-
schiftigt, ist vom System AZH be-
geistert. ,Wir haben hier einen
super geregelten Ablauf, alles ist
genau geplant.”

Am Ausbildungsinformations-
tag konnten sich dann auch zahl-
reiche Besucher in Wort und Tat
von dieser Planung und den Ab-
laufen iiberzeugen.

Der Ausbildungsinformationstag ist eine jahrlich wiederkeh-
rende Veranstaltung von Betrieben, die jungen Leuten etwas Ein-
blick in die Praxis geben wollen. Einen ganzen Tag lang kénnen
Schiilerinnen und Schaler den Auszubildenden tber die Schul-
ter schauen, den Ausbildungsleiter befragen und sich ein Bild
von dem Betrieb machen. Die Unternehmen bereiten sich auf
diesen Tag vor, um umfassende Informationen zu vermittein. red



