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Initiative bis Waldmohr ausgeweitet

s oMBURG: AHZ bietet ,ﬂu¥ MiCheIiﬁ-Gélﬁnde Ausbﬂdﬁn'gSVerbuhd an

b Gerade einmal zwei Jahre sind ver-
gangen, seit die AZH Ausbildungszen-
trum Homburg GmbH auf dem Be-
triebsgelinde der Michelin-Reifen-
werke ihren Betrieb aufgenommen

hat. Als einziger Anbieter im Grof- .
raury Homburg' bietet die AZH die
. Mbglichkeit der Verbundausbildung
fiirr Firmen an. Auch kleine Betriebe

haben hier Gelegenheit, kiinftige Mit-
arbeiter auszubilden. :

AZH-Geschiftsfithrer Norbert Seiler:
,Viele Unternehmen kénnen auf-
grund ihrer Gréfe oder ihres Speziali-
_ sierungsgrades die geforderten Ausbil-
dungsinhalte igar nicht mehr vollstin-
dig vermitteln. Manche Firmen trauen
sich auch wegen fehlender Erfahrung
oder mangels eines geschulten Ausbil-

ders die Ausbildung von Fachkriften

nicht zu, obwohl diese bendtigt wer-
den.“ Vor diesem Hintergrund scheue
manche Betriebsleitung den gestiege-
nen wirtschaftlichen, personellen, or-
ganisatorischen und zeitlichen Auf-
wand, der mit der betrieblichen Berufs-
ausbildung verbunden ist.

Nachwuchsprobleme seien somit ge-
radezu vorprogrammiert. Mit. ihren
‘Angeboten hilft die AZH Betrieben da-
bei, die Scheu zu iiberwinden, indem
sie einzelne vom Unternehmen nicht
zu bewerkstelligende Abschnitte tiber-
nimmt, wihrend der betriebliche Teil
der Ausbildung Sache des jeweiligen
Betriebs bleibt. ,Dariiber hinaus iiber-
nehmen wir auf Wunsch die Bewerber-
auswahl inklusive Auswahltest, Prii-
fungsvorbereitung und den notwendi-
gen Papierkram®, sagt Seiler.

Wer so fiir seine Dienstleistungen:

wirbt, von dem erwarten Kooperations-
partner naturgemdR ‘das richtige
_Knowhow. Allein in jiingster Zeit wur-
den bei der AZH 125 oco Euro fiir die

'AZH ist der einzige Anbieter von Dienstleistungen seiner Art im Raum
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Sanierung der Schulungsriume, die
Anschaffung von PC-Anlagen’ nebst
passender Software und fiir Verbesse-
rungen im Maschinenbereich ausgege-
ben. Neue Flichen sollen noch dazu
kommen, damit die Ausbildung insge-
samt erweitert werden kann. Zu der-

zeit aktuellen Ausbildungsgingen wie

Industriemechaniker, Zerspanungs-
mechaniker, Mechatroniker und Elek-
troniker werde sich dann unter ande-
rem der Verpackungsmechaniker hin-
zu gesellen. So etwas spricht sich he-

rum. Bisweilen sogar iiber die saarldn- -
" dische Landesgrenze hinaus: So hat

die AZH mit dem Waldmohrer Unter-

- nehmen CS Schmalmobel jiingst den
ersten Kooperationspariner in Rhein-

land-Pfalz gewonnen.
Es sind nicht nur kleine und mittle-

re Firmen,. die ihre Auszubildenden
dem zehnkopfigen Team (Meister, So-
zialpidagogen, Lehrkrifte und Verwal-
tungsmitarbeiterinnen) ‘der AZH an-
vertrauen sondern auch , die ganz Gro-
Ren“ aus Homburg, Neunkirchen und
Bexbach. Darunter Ina, Michelin und
Karlsberg. Derzeit profitieren 95 jun-
ge Leute von der AZH-Verbundausbil- -
dung. Neben der Berufsausbildung bie-

" tet AZH auch im Bereich der verschie--

dene Konzepte der Weiterbildung an.
Ein Hinweis darauf, dass die AZH
Qualititsarbeit leistet, ist die Auszeich-
nung des Ina-Azubis Ulrich Kocher als
landesbester Industriemechaniker im

. Oktober 2005 — und die Tatsache, dass

auch affentlich-rechtliche Triger wie
die Arge Saarpfalz der AZH junge |
Menschen anvertrauen. (bj)




