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Gemeinsam stirker im Verbund

Ausbildungszentrum Homburg nimmt seine Arbeit auf

Manche Unternehmen glauben,
nicht ausbilden zu kénnen, weil sie
bestimmte Voraussetzungen nicht
erfiillen. Hier gibt es die Chance, ge-
meinsam mit anderen Betrieben auf
Verbundausbildung zu setzen.
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Homburg. In Anwesenheit zahlreicher

Vertreter aus Wirtschaft und Politik

wurden die neuen Ausbildungs- und
Biirordume des Ausbildungszentrums
Homburg (AZH) auf dem Geliéinde des
Homburger Michelin-Werkes offiziell
in Betrieb genommen. Firmeninhaber
Norbert Seiler ibernimmt im AZH fiir
verschiedene Firmen - darunter Ina-
Schaeffler und Michelin - die betrieb-
liche Ausbildung Jugendlicher im
Elektro- und Metallbereich.

Neben der Auftragsausbildung im
Verbundmodell bietet Seilers AZH
Weiterbildungsseminare an, die auf
den individuellen Bedarf der auftrag-
gebenden Firmen zugeschnitten sind.
Norbert Seiler, ehemaliger Personal-
leiter bei Ina-Schiffler, hat sich 1999
mit der Gesellschaft fiir Personalent-
wicklung und Weiterbildung (GPW)
selbststindig gemacht. Aus dieser ehe-
maligen INA-Tochtergesellschaft ent-
stand zu Beginn des Jahres 2004 das
Aushﬂdunggzen&um Homburg.

~Im-April ist-das Unternehmen vom

Werksgelinde der INA auf das von Mi-
chelin umgezogen, denn, so teilte Sei-
ler mit, ,die Fliche unserer friiheren
Heimstatt wurde dringend fiir Produk-
tionszwecke bendtigt®. Das Angebot,
sich mit seinem Unternehmen bei Mi-
chelin niederzulassen, hat Seiler der
Maéglichkeit, auf die griine Wiese zu
ziehen, vorgezogen: ,Wir waren der
Ansicht, dass die Berufsausbildung in
ein unmittelbares industrielles Um-

feld gehdrt®, erklérte Seiler anlisslich
der offiziellen Inbetriebnahme. Wie
der Unternehmer mitteilte werden im
AZH zur Zeit knapp 90 Personen aus-
gebildet oder umgeschult. Zu Beginn
des neuen Aushildungsjahres werden
weitere 23 Auszubildende dazu kom-
men. Jirgen Eitel, Werksleiter des
Homburger Michelin-Werkes, erin-
nerte daran, dass er vor zwolf Jahren,
damals noch als Personalchef des Wer-
kes, schwerer Kritik ausgesetzt war,
weil er die betriebseigene Lehrwerk-
statt geschlossen hatte. Zuriickbli-
ckend sei er davon iiberzeugt, damals
den- richtigen Weg eingeschlagen zu
haben, denn: ,Die Verbundausbildung
ist billiger, effektiver und bietet den
Auszubildenden einen gréfleren Hori-
zont.” Der saarlindische Wirtschafts-
minister Hanspeter Georgi nannte das
AZH ,ein gutes Beispiel fiir effiziente
berufliche Ausbildung im Verbund®.
Die Wirtschaft werde immer arbeits-
teiliger und die Gesetze der Arbeitstei-
lung machten auch vor der Ausbildung
nicht halt. ,Ein solcher Ausbildungs-
verbund bietet die Maglichkeit, Betrie-
be, die nicht mehr ausbilden kénnen,
weil sie nicht die kompletten Berufs-
bilder abdecken, an die betriebliche
Erstausbildung heranzufithren.”

HINTERGRUND

Fiir eine Verbundausbildung gibt
es mehrere Modelle. Beim AZH
handelt es sich um eine Auf-
tragsausbildung. Partnerfirmen
beauftragen das Bildungszen-
trum mit Ausbildung. Weiter gibt
es im Verbund das Ausbildungs-
konsortium, den Leitbetrieb mit
Partnerbetrieben oder den Aus-
bildungsring. Ebenso Ausbil-
dungsvereine, in denen sich Fir-
men zusammenschlieBen. cros



